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Integralny Program Wsparcia Kompetencji Kluczowych dla Gospodarki 4.0 
studentów i kadry UMK w Toruniu 

 

Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji cyfrowych nauczycieli akademickich.  

 

Microsoft Teams - podstawowy – mgr Marta Piórkowska 

Poznaj podstawowe funkcje i możliwości Microsoft Teams, które ułatwiają współpracę i 
komunikację w zespole. 

1. Liczba godzin dydaktycznych – 8 
2. Liczba dni szkolenia – 1 
3. Maksymalna liczba osób w grupie – 8 
4. Forma zajęć: stacjonarna  
5. Miejsce odbywania szkolenia – Toruń lub Bydgoszcz 

 
Zakładane efekty uczenia się 

Uczestnik po ukończeniu szkolenia:  
a) wiedza 

- definiuje czym jest zespół, spotkanie, kanał 
- rozpoznaje możliwości platformy Microsoft Teams 
- wymienia opcje dostępne podczas spotkania 
- charakteryzuje formy udostępniania 
- dobiera odpowiednie uprawnienia w kanale, zespole i spotkaniu 
- wymienia opcje dołączania do zespołu i spotkań 

a) umiejętności 
- korzysta z możliwość Microsoft Teams 
- stosuje odpowiednie ustawienia w zespole, spotkaniu i kanale 
- planuje spotkania  
- wykorzystuje nagrane spotkania 
- rozróżnia udostępniane materiały 
- tworzy synchroniczne spotkania 

b) kompetencje społeczne 
-współpracuje w grupie 

-przygotowuje materiały za pomocą narzędzia 

 

 

https://www.umk.pl/projekty/fers/integralny/
https://www.umk.pl/projekty/fers/integralny/
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Zagadnienia   Liczba godzin  

Tworzenie zespołów, spotkań 2 

Prowadzenie spotkania  2 

Udostępnianie materiałów  1,5 

Zarządzanie zespołem 1,5 

Nagrywanie 1 

 
6. Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania 

zaświadczenia o ukończeniu szkolenia: - zadania z poszczególnych zagadnień 
realizowane w trakcie kursu 


